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Bando per l’assegnazione di n. 1 borsa lavoro per soggetti in 
condizioni di disagio economico da inserire nell’ambito di 
laboratori e attività culturali, ricreative e aggregative del 

Centro di Aggregazione Sociale.  

Periodo: 01.04.2024 - 31.12.2024. 

 
 
Descrizione dell'intervento: 
L’Amministrazione comunale di Norbello per l’anno 2024 intende bandire n. 1 borsa lavoro 

rivolta a persone residenti in questo comune per il reclutamento di una figura con funzioni 

di coordinamento nell'ambito di laboratori e attività culturali, ricreative e aggregative di prossima 

attivazione.  Tale intervento non è un rapporto di lavoro, ma ha l'intento di fornire ai soggetti 

individuati un’esperienza lavorativa/formativa con l’obiettivo di aumentare la propria 

occupabilità e, al contempo, vuole rappresentare una misura di sostegno economico a situazioni 

reddituali svantaggiate.  

 
Candidati: 
Persone disoccupate di età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 45 anni, in possesso 

di diploma di scuola secondaria di 2° grado selezionati secondo le modalità di seguito 

riportate, il cui ISEE non superi il valore di € 9.360,00; 

 
Durata: 
La borsa lavoro ha la durata di 9 mesi, eventualmente prorogabili per ulteriori 3 mesi; 

 
Descrizione attività: 
L'intervento prevede l'inserimento di n. 1 soggetto nell'ambito di laboratori e attività 

culturali, ricreative e aggregative, rivolte alla fascia degli adolescenti/giovani e adulti/anziani 

del Comune di Norbello, prevalentemente presso il Centro di Aggregazione Sociale, con le 

seguenti finalità: 

 
• sarà responsabile degli aspetti organizzativi (ad esempio iscrizioni ai laboratori, 

pubblicizzazione degli stessi, etc.)  e interlocutore principale nei confronti dell'ente, con 

funzioni coordinamento delle attività proposte dall’ente; 

• collaborerà attivamente con gli esperti di laboratorio, 
• in assenza di laboratori con esperti dovrà garantire l’apertura del centro in      favore degli 

adulti/anziani per attività aggregative informali (una volta/due volte alla settimana); 

• dovrà curare i rapporti con il servizio sociale comunale relativamente a tutti gli aspetti 

organizzativi, gestionali ed amministrativi; 
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• predisporrà e trasmetterà all'ente una dettagliata relazione sulle attività svolte, oltre ad 

altra documentazione su richiesta del servizio medesimo, allo scopo di consentire la 

valutazione in merito all'efficacia ed efficienza dei laboratori stessi; 

 
- Importo borsa lavoro: 
Al destinatario, che sarà impegnato per n. 8 ore settimanali, verrà corrisposta una    borsa 

lavoro dell’importo totale di € 4.050,00 lordi, da ripartire nei nove mesi di attività; 

 

 

Tutti i requisiti sopracitati dovranno essere posseduti al momento della presentazione della 

domanda; 

 
Formazione della graduatoria 

 
Fra coloro che sono in possesso dei requisiti sopraelencati per la partecipazione alla selezione, 

verrà redatta una graduatoria sulla base del punteggio del titolo di studio,  delle esperienze 

lavorative con il Comune di Norbello o per conto dello stesso, altre esperienze lavorative o 

formative presso altri enti, conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici, 

nonché sulla base di un colloquio, secondo i criteri sotto riportati. 

 
Valutazione dei titoli: 
 

Il punteggio massimo attribuito alla valutazione dei titoli è di 15 punti e viene ripartito come 

di seguito specificato: 

 

A) Titoli di studio (max punti 8): 

 

A1) diploma di scuola secondaria di secondo grado (max punti 2): 

- valutazione da 36/60 a 41/60 e da 60/100 a 69/100 = punti 0,5; 

- valutazione da 42/60 a 47/60 e da 70/100 a 79/100 = punti 1; 

- valutazione da 48/60 a 53/60 e da 80/100 a 89/100 = punti 1,5; 

- valutazione da 54/60 a 60/60 e da 90/100 a 100/100 = punti 2; 

 

A2) corsi di formazione e/o aggiornamento con attestato finale nel settore culturali, 

ricreative e dell’animazione (max 3 punti) 

 

A3) laurea attinente al progetto (scienza dell’educazione e della formazione, scienze 

motorie, psicologia, servizi sociali) – max punti 5 

 

 

 

 

 

 



 
 

I punteggi B1 e B2 non sono cumulabili tra loro, mentre ciascuno di essi è 
cumulabile con quelli di cui alla lettera C. 

 

 

 

Motivi di esclusione 
-Non essere in possesso dei requisiti minimi richiesti dal bando; 
-Presentazione della domanda fuori termine; 
-Domanda non sottoscritta dal candidato; 
-Mancanza del curriculum vitae. 

 
Scadenza termine presentazione domande: 
I soggetti in possesso dei suddetti requisiti, al fine dell'ammissione alla selezione, pena 

l'esclusione, devono far pervenire a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Norbello, o a 

mezzo pec: protocollo@pec.comune.norbello.or.it entro le ore 12,00 del giorno 15/03/2024, 

domanda di selezione, in busta chiusa con la seguente dicitura “Bando per l’inserimento 

lavorativo/formativo mediante n. 1 borsa lavoro

B) Esperienze lavorative con il  Comune  di  Norbello  o  per  conto  dello stesso svolte nel 

settore di riferimento (max 4 punti) e in  altri settori (max 2 punti): 

 

B1. Max 4 punti stesso settore di riferimento: 

- per periodi fino a 3 mesi, punti 0.5; 

- periodo compreso tra tre mesi e un giorno e 6 mesi, punti 1; 

- periodo compreso tra 6 mesi e un giorno e 12 mesi, punti 2; 

- oltre 12 mesi, punti 4. 

 

B2. Max 2 punti altri settori: 

- per periodi fino a 3 mesi, punti 0.25; 

- periodo compreso tra tre mesi e un giorno e 6 mesi, punti 0.5; 

- periodo compreso tra 6 mesi e un giorno e 12 mesi, punti 1; 

- oltre 12 mesi, punti 2. C) Precedenti esperienze lavorative o formative (escluso il Comune di Norbello) settore di 

riferimento (max 2 punti) e in altri settori (max 1 punti): 

C1. Max 2 punti stesso settore di riferimento 

- per periodi fino a 3 mesi, punti 0.25; 

- periodo compreso tra tre mesi e un giorno e 6 mesi, punti 0,5; 

- periodo compreso tra 6 mesi e un giorno e 12 mesi, punti 1; 

- oltre 12 mesi, punti 2. 

C2. Max 1 punti altri settori: 

- per periodi fino a 3 mesi, punti 0,10; 

- periodo compreso tra tre mesi e un giorno e 6 mesi, punti 0,30; 

- periodo compreso tra 6 mesi e un giorno e 12 mesi, punti 0,50; 

- oltre 12 mesi, punti 1. 

D) Conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici (max 1  punto) 

E) Colloquio motivazionale, punteggio massimo attribuito 10 punti. 
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nell'ambito di laboratori e attività culturali, ricreative e  aggregative”.  La domanda dovrà 

essere compilata secondo il fac-simile allegato al bando e dovrà essere corredata da 

documento di identità, dal curriculum vitae e dall’ISEE in corso di validità. 

 
Data e sede del colloquio 
La data del colloquio e l’elenco degli ammessi verranno pubblicate sul sito istituzionale 

all’indirizzo internet www.comune.norbello.or.it/, la presente pubblicazione avrà 

validità di convocazione al colloquio. 

 
I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento.    Per 
informazioni rivolgersi al servizio sociale del Comune di Norbello, referente: Ass. Sociale 
dott.ssa Ilaria Piras (0785 51 99 28). 
 
 
Allegati: 
- Modulo domanda 

 
 
Norbello,26/02/2024  
 
 
 
La responsabile del procedimento 
Ass. soc. dott.ssa Ilaria Piras 
 
 

La Responsabile del Settore Amministrativo  

Dott.ssa Federica Tomasi  
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