COMUNE DI NORBELLO

PROVINCIA DI ORISTANO

REGOLAMENTO UTILIZZO
PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. ___del ___/12/2022




Art. 1 - Il Comune di Norbello puo decidere l'utilizzazione di graduatorie di altri enti, anche approvate
da Ripam- Formez, nell’ambito della programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale
e nel rispetto dei vincoli normativi vigenti per le assunzioni.

Art. 2 - L’utilizzazione di graduatorie puo essere disposta sia per assunzioni a tempo indeterminato che
per assunzioni a tempo determinato. Nel caso di assunzioni a tempo determinato possono essere
utilizzate per scorrimento prioritariamente le graduatorie per assunzioni a tempo determinato e, solo
in mancanza, le graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 3 - L’utilizzo di graduatorie di altri enti prima dell’esperimento di un concorso pubblico € da
ritenersi sempre autorizzato, laddove la normativa in vigore al momento dell’utilizzo lo consenta,
poiché & motivato dalla presenza di interessi pubblici, quali il contenimento dei costi, la riduzione del
carico di lavoro e degli adempimenti, la riduzione dei tempi, la riduzione dei contenziosi.

Art. 4 - La facolta di utilizzare le graduatorie di altri enti deve essere indicata nel piano triennale del
fabbisogno di personale e potra essere effettuata in assenza di graduatorie valide nel Comune di
Norbello per la categoria e la professionalita necessarie, anche secondo un criterio di equivalenza;

Art. 5 - L’utilizzo di graduatorie di altri enti, nel rispetto dei vincoli di cui al presente regolamento,
puo essere disposto sia per concorsi da bandire, sia per concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi
le cui graduatorie siano gia state approvate.

Art. 6 - L’intesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cui sono in particolare disciplinate
le modalita di utilizzo delle graduatorie ed in cui puo essere previsto che "ente utilizzatore corrisponda
all’ente che ha approvato la graduatoria un rimborso per una quota delle spese dallo stesso sostenute
per la indizione e lo svolgimento del concorso stesso. L’accordo, tra ’ente che ha approvato la
graduatoria e l’ente utilizzatore, puo avvenire anche con uno scambio di lettere a sancire l’intesa ed il
consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di questo Comune, della graduatoria
concorsuale in corso di validita.

Art. 7 - La utilizzazione delle graduatorie di altro ente € possibile per le assunzioni di dipendenti della
stessa categoria e posizione iniziale di inquadramento giuridico. Il profilo deve essere lo stesso o, quanto
meno, deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti come titolo di studio. Deve esserci
inoltre unicita di durata dell’impegno lavorativo richiesto, cioe essere sia la graduatoria sia la volonta
dell’ente utilizzatore riferiti ad assunzioni a tempo pieno e/0 a part time, senza, in questa seconda
ipotesi, la necessita della medesima durata percentuale dell’impegno orario e/o delle modalita di
svolgimento (part time verticale, orizzontale, misto).

Art. 8 - Il comune, per il tramite del Responsabile del Settore competente per [’assunzione, una volta
decisa 'utilizzazione della graduatoria di un altro ente, invia a tutti gli enti dello stesso comparto che
hanno sede nel territorio provinciale ed a Ripam-Formez tramite posta elettronica certificata, la
richiesta di utilizzazione della graduatoria, fissando il termine per la risposta in massimo 15 giorni dalla
ricezione della richiesta. | contenuti di essa, in relazione ai criteri di scelta di cui al successivo punto
12, sono determinati dal Responsabile.

Art. 9 - Parallelamente all’invio della richiesta di cui all’art. 7, il Responsabile del Settore competente
per ’assunzione, pubblica sul sito internet istituzionale del Comune - per almeno 7 giorni consecutivi -
apposito avviso pubblico rivolto agli idonei dei concorsi banditi dalle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 che potranno presentare una manifestazione di interesse.

Art. 10 - Per lutilizzo di graduatorie e sempre utilizzato il principio di scorrimento. Pertanto, la
manifestazione di interesse di cui all’art. 8 ha unicamente la funzione di consentire al Comune di



Norbello di individuare graduatorie in cui siano presenti idonei effettivamente interessati all’assunzione
presso l’ente utilizzatore.

Art. 11 - E escluso [’utilizzo di graduatorie contro le quali siano stati presentati ricorsi.

Art. 12 - Nel caso di una sola risposta positiva, il comune con determinazione del Responsabile della
procedura assunzionale, stipula la convenzione per |’utilizzazione della graduatoria di questo ente.

Art. 13 - Nel caso di piu risposte positive/manifestazioni di interesse si utilizzano - nell’ordine - i

seguenti criteri di scelta:

e utilizzo prioritario di graduatorie del comparto Funzioni Locali approvate da enti della provincia di
Oristano;

e in presenza di piu graduatorie disponibili di cui al punto precedente, utilizzo della graduatoria di piu
recente formazione;

e in assenza di graduatorie del comparto Funzioni Locali approvate da enti della provincia di
Oristano, utilizzo di graduatorie del comparto Funzioni Locali di altri enti della regione Sardegna;

e in presenza di piu graduatorie disponibili di cui al punto precedente, utilizzo della graduatoria di piu
recente formazione;

e in assenza di graduatorie del comparto Funzioni Locali di enti della provincia di Oristano e di altri
enti della regione Sardegna, utilizzo di graduatorie del comparto Funzioni Locali di altri enti del
territorio nazionale, privilegiando la graduatoria di piu recente formazione;

e in assenza di graduatorie del comparto Funzioni Locali, utilizzo di graduatorie di altri comparti,
preferendo - nell’ordine - graduatorie di enti della provincia di Oristano, della regione Sardegna e
della restante parte del territorio nazionale ed utilizzando la graduatoria di piu recente formazione
nel caso di piu scelte possibili all’interno delle priorita indicate;

Una volta operata lindividuazione dell’ente di cui utilizzare la graduatoria, il comune con
determinazione del responsabile del Settore competente, stipula la convenzione per |’ utilizzazione della
graduatoria di questo ente ovvero, se l'accordo si € formalizzato tramite scambio di lettere, il
Responsabile competente provvede direttamente all’utilizzo della graduatoria individuata ed a
formalizzare ’assunzione.

Art. 14 - Le disposizioni del presente regolamento costituiscono a tutti gli effetti integrazione alle
vigenti norme regolamentari disciplinanti le procedure per ’accesso all’impiego presso il Comune di
Norbello contenute nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e in altri regolamenti in
materia.

L'entrata in vigore del regolamento determinera !’abrogazione di tutte le norme regolamentari in
contrasto col medesimo.

Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le disposizioni di legge vigenti in
materia nonché le norme contenute nel Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.



